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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

GENGLIGE HITABES]




Derekdy Ortaokulu'nun stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim paydaslarin katilmasina olanak saglayacak sekilde uzun
stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir; okulumuzun bugtinkii resmidir. Stratejik plan ise bugtinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair yol gosterici ve aynmi zamanda kalici bir belgedir. Stratejik planimiz bu
acidan okulumuzun kurumsallasmasina yardimci olmakta, okulda yiiriitiilecek faaliyetlerin bireylere dayali
olmasini engelleyerek kurumsal yonetim tarzimni gecerli kilmaktadar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirtint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kultiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne &lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Ziya Gokalp Ortaokulu Stratejik Plani
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stiireclerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Hiiseyin GUNBATI
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
Hiiseyin GUNBATI Okul Miudiirii Hiiseyin GUNBATI Okul Miidiirii
Nadide Stiren Ogretmen Ayse Serpil Aydin Ogretmen
Beyza YESILOZ Ogretmen Niliifer DAGLI Ogretmen
Ayse Fasal Okul Aile Birligi | Senay Kocadag Ogretmen

Baskani

Emre CULHAOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticla Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Cografi Konumu
Okulumuz Hendek’in kuzeyinde Derekéy Mahallesi Tepe sokakta, ilge merkezine 30 kilometre uzakliktadir.
Tarihsel Gelisim

Okulumuz egitim-6gretime 1964 yilinda ilkokul olarak baglamistir.1994 yilinda agilan 8 derslikli yeni okul binasiyla artan

Ogrenci sayistyla egitim-6gretime yeni okul binasinda devam edilmistir.8 derslik, bir ana sinifi, 11abarotuar,1kiitiiphane, Imuidiir
yardimci odasi, 1 miidiir odasi ve bir 6gretmenler odasimndan olusan okul binasinda egitim- 6gretim hizmetleri normal 6gretim
seklinde yapilmaktadir. Koyiin genis bir alana yayilmis olmasina ragmen tasimali egitimin olmayisi, engebelerin ve yokuslarin ¢ok
olmasi, yollarin dar olmasi, ugurumlu olmasi, ¢ok buiytik sikintilara sebep olmaktadir.

Egitimin stireklilik arz etmesi gerekir. Bunun icin yetkililerin el atmasi fiziki sikintilarin (ulasim,manto yani
1sinma)giderilmesi gerekir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilgesi: HENDEK
Adres: Derekoy Mahallesi Tepe Sokak No: 99 Cografi Konum (link) https:/ /vandex.com.tr/maps/-/CCQSI]yg
Telefon Numarast: | 02646146064 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732523@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hendekderekoyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732523 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1931 Toplam Calisan Sayisi 6

Kiz 222 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 288 Erkek 1

Sayis1

Toplam 510 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://yandex.com.tr/maps/-/CCQSIJyg
http://hendekderekoyortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Brang Ogretmeni 5 5

Idari Personel 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 1 5 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 19,6 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 43 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 565 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1970 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1695 m2

Kantin (m2) 30m

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 100




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2500 2500
2018 2780 2785
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
oxuL
BIRLIGH
FGHORD BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

DEREKOY ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“i¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 42 84
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. a1 82
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. a1 82
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 29 57
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 39 79
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimr. 32 65
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 32 65
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4.2 85
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 37 74
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 29 25
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 37
GENEL DEGERLENDIRME 3.2 64.6

Ogretmen Anketi Sonuglar:

DEREKOY ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ |Q PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur.

1 3,66 73,2
Kurumdaki tiim duyurular galigsanlara zamaninda iletilir.

2 3,66 73,2
Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3 3,38 67,6
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.

4 3,47 69,4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5 3,04 60,8
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

6 2,23 44,6
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7 2,19 43,8
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8 2,19 43,8
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadr.

9 2,80 56
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10 3,28 65,6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

11 3,33 66,6
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 2,23 44,6
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13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

3,57

71,4

GENEL DEGERLENDIRME

60

Veli Anketi Sonuglar:

DEREKOY ORTAOKULU

STRATEJIK PLANT (2019-2023)

“ DIS PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 451 20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3.95 79
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.47 69.5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 321 64.3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 415 831
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.62 72.4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.25 65,1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.69 73.9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4,60 92.1

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 245 49
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 285 57
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 235 a7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2.40 48
GENEL DEGERLENDIRME 3,42 68,4
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerde bagarisi.
Okulun biittin boltimlerinin 6gretmen ve 6grencilere agik olmasi.
Sinif mevcutlarmin az olmasi

Calisanlar Idareci ve ogretmenlerin uyum ve is birligi icerisinde olmasi.
Ziumre 6gretmenlerinin uyum icinde ¢calismast.

Veliler Velilerin toplantilara ve sosyal kiilttirel faaliyetlere katilmalarda istekli olmalari.

Bina ve Yerlegke Sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi. Okul ihata duvarinin olmasi
Okulun 7/24 iki adet kamera ile gozetleniyor olmasi
Fen Laboratuvarmin, kiitiiphanenin bulunmasi.

Donanim Biitiin siniflarda akilli tahtalarin var olmasi,

Bitce Okula gelir saglayan okul aile birliginin olmasi ve hayirseverlerin olmasi

Yonetim Stirecleri Egitim ortaminin hazirlanmasi, Ders arac ve gerecleri, Egitim 6gretim faaliyetleri,
Rehberlik hizmetleri, Olgme ve degerlendirme ile siirdiiriilmesi.

Iletisim Stirecleri Okul galisanlar1 olarak, paydaslarinin istek ve beklentilerine yonelik olarak, paydaslarla acik iletisim
ve empati kurulmasi, okulun ttim stireglerine okul toplumun tiyelerinin katilimini saglayarak
okulumuz ile 6zdesim kurmasinin saglanmasi, giivene ve isbirligine dayall, stirekli gelisim anlayisi
icinde 6grenci merkezli egitim okul merkezli yonetim anlayisinin benimsenmesi, 6grenci basarisinin
temel alinmasi ve egitimin niteliginin artirilmasi calismalar.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliginin zayif olmasi

Okul bahge alaninin islerlik kazanmamasi

Ogrencilerde demokrasi kiiltiiriiniin ve demokratik tutumlarin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar Kadrolu hizmetlinin olmayist.
Veliler Velilerin cogunlugunun egitim seviyesisin diisiik olmas1 ve egitime yeteri kadar ilgili olmamalari.

Bosanmis ailelerin olmasi ve ayrilan eslerin cocuklariyla yeteri kadar ilgilenememeleri. Sehir
merkezindeki konumu itibariyla giiclti yon gibi goriinmesine ragmen velilerin ekonomik
diizeylerinin dustik olmasi,

Aile biitgesinden egitim ve 6gretime harcadiklar: veya ayirdiklar: payimn diisiik olmasu.

Bina ve Yerleske

Cok amacli salon, olmamasi, okul bahcesinin alaninin dar olmasi

Donanim

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in ¢ok amagli salonun olmayisi.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaclarini karsilamadaki yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Stratejik yonetim ve planlama anlayisiin kurumlarda yerlesmemis olmasi
Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin

Iletisim Siirecleri

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanligi ve il ve flce Milli Egitim Mudirligi 2019-2023 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Yasal yukumliiltiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari.

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast.
Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri.

Bakanlik tarafindan ticretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi.

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi.

Hizmet alim1 ad1 altinda okul temizlik personeli alimlarmin yapilmasi.

Egitim i¢in yapilan destek kampanyalar:.

Ekonomik

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu.

[s kapasitesi.

Okulun gelirini arttirict unsurlar.

Tasarruf saglama imkanlari.

Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlari.

Kullanilabilir gelir.

Velilerin sosyoekonomik diizeyi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gti¢ olarak belirmesi.

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve

rekabetin gittikce arttig1 ekonomi.
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Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayss.
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis.

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri.

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri.

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artisi.

Goc.

Niifusun yas gruplarina gore dagilima.

Dogum ve 6liim oranlari.

Hayat beklentilerindeki degisimler. ( Cabuk para kazanma hirs, litks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam).

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi.

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu.

e- devlet uygulamalari.

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari.

Okulun sahip olmadig1 teknolojik aracglar bunlarin kazanilma ihtimali.
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri.

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araclar.

Teknoloji alanindaki gelismeler.

Okulun yeni araglara sahip olma imkéanlar.

Teknolojinin egitimde kullanim.

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmas.

Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi.
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Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman Yonetim sistemiyle yazismalari e-ortamda daha hizli yapilmasi, takibinin
kolay olmasu.

e-okul ve e-devlet uygulamalarimin varligi.

Ekolojik

[lcemizin jeopolitik konumunun uygun sartlara sahip olmasi, iklim sartlarinin elverisli olmasi.

[lgeler arasi ulasimin kolay olmasi.

Tehditler

Politik

Milli egitim mevzuatinda sik yapilan degisiklikler.

Ekonomik

[lgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle 6grencilerin yiiksekdgretime ilgisiz kalmasi.

[lkokul ve ortaokullara genel biitceden dogrudan kaynak aktarilmayist.

Sosyolojik

[lgemizin bulundugu bolgenin demografik hareketliligi.
Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakli olmasi.
Go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde artmasinin

egitim planlamasini olumsuz etkilemesi.

Teknolojik

Ilcede bulunan internet kafeler. Ogrencilerin bilgisayar oyunlari ve internet {izerinden oynanan
sanal oyunlara artan ilgisi.
Veli ve 6grencilerin interneti bilingsiz kullanmasi.

Bilgi gtivenligi konusunda artan endiseler.

Mevzuat-Yasal

Okul yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerde yasanan
aksakliklar.

Ekolojik

Velilerin okul tercihi istekleri nedeniyle, evleri okullara uzak olan 6grencilerin ulasim zorluklari.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege ytnelim bolumdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kdltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula devamsizlik

1

o | Temel egitimden ortadgretime gegis

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

g4 | Okul dncesi egitimde okullasma

5 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

6 | K1z cocuklar: basta olmak tizere &zel politika gerektiren gruplarimn egitime erigimi
» | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu.

1

o | Okuma kiiltiirii.

3 | Okul saghig: ve hijyen.

4 Zararl aliskanliklar.

5 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.
6 Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1.

7 | Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi.
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Egitsel degerlendirme ve tanilama.

8

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.
10 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

11 | Yabanci dil yeterliligi.

12 | Uluslararasi hareketlilik programlarmna katilim.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

1 | diizenlenmesi.

D) Calisanlarin 6diillendirilmesi.

3 | Yabanci dil becerileri.

g4 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi).
5 | Egitim yapilarimn depreme hazir olusu.

6 | Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimn yetersizligi.

- | Bilgiye erigsim imkanlarinin ve hizimin artirilmasi.

g | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.

g | Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi.

10 [nsan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
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11

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

12

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

13

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“ Atatuirk ilke ve inkilaplarina bagli, kendisine giivenen,arastiran,sorgulayan,bilimin 1s1ginda ilerleyen kendisine

,ailesine ,milletine ve devletine faydali nesiller yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Egitim kalitesi olarak merkezi okullarin tizerine ¢cikmak.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, kalite isimiz, 6grenci veli ve toplumun beklentilerinin karsiligin1 vermek bizim hedefimizdir.
2) Bireyler olarak tam sorumluluk gosterir, birlikte calistiklarimizin sorumlulugunu destekleriz.

3) Kargilikli yarar, kamusal yarar; kamusal yarar ise kalic1 olandur.

4) Kaynaklar1 azami 6lctide kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyisini yapmaya calisiriz.

5) Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayist benimsenmistir.

6) Ogretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber aragtirilarak
derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en tist seviyede yararlanilmasina galisiilmasi.

7) Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

8) Ogretmen, ogrenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

9)Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

10) Ttirkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

11)Hi§kilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

12)Doga ve gevreyi koruma bilinciyle galisiriz

13)Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

14)Sanata deger veren arastirmaci diistince becerisini kazandiririz.

15)Basarmin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki t‘)é(“;rencilerden okula kayit %93 994 %95 %96 %97 %98
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | o/ g¢ %87 %88 %89 %90 %91
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | o> %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %18 917 %1,6 %1,5 %1,4 1,3
devamsizlik yapan yabanci sgrenci orani (%) v Y

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Bilisim teknolojileri 6gretmeni |17 Eyliil-19 Ekim
L1L icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Okul Idaresi Rehber Ogretim yil1 boyunca
1.1.2 |goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Okul Idaresi 17 Eyliil- 19 Ekim
1.1.3 [kolaylastirilmasi icin rampa ve diger eksiklikler

tamamlanacaktir.

Okullasma oraninin yiikselmesi i¢in anne babalara egitimin Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
1.1.4 |onemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ve bilin¢lendirme

calismalari yapilacaktir.

Egitim 6gretimde yeni kay1t yaptiran 6grencilere yonelik( 5. Okul Idaresi Okul Rehber 10 Eyliil-14 Eylil
1.1.5 |Swmuf ve nakil gelen)“uyum haftas: etkinlikleri” yapilacaktir. Ogretmenleri

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin tespiti yapilarak bu bireylerin [ Okul Idaresi Okul Rehber Mayis Ay
1.1.6 |tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini Ogretmenleri

saglayacak imkanlar gelistirilecektir

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amagclar1 ve Rehberlik Servisi Eyliil son ve Subat aymin ikinci
1.1.7 [6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. haftast

Erken ¢ocukluk egitimi hizmetlerinden daha ¢ok bireyin Okul Rehber Ogretmenleri 01 Ekim- 31 Ekim
118 yararlanmasi saglanacaktir.
1.1.9 Okullar Hayat Olsun Projesinin 6nemi, bireye ve topluma katkis: | Okul idaresi Eyliil ayinin ilk haftas:

ve imkéanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir.

28



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, %81 %82 %83 %84
PG.1.1.a kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | %79,5 | %80
katilan 6grenci orani (%)
PG.ALb Takdlroveya tesekkiir belgesi alan 6grenci %707 | % 71 %73 %74 %75 %76
orani (%)
PG.11c. Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayist 7 8 9 10 11 12
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PG.1.1.d

EBA Ders Portali aylik ortalama kisi ziyaretci 110 150 170 180 190 200
say1sl

PG.l.le EBA Ders Portal1 kullanici bast aylik 18 20 30 40 50 60
ortalama sistemde kalma siiresi (dk)

PG.1.1f Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi %70 %71 %72 %73 %74 %75

PG.1.1.g DYK kurslarina katilan 6grenci orani %3,2 %3,8 %4 %4.3 %4,4 %4,5

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayusi, Okul Yonetimi Ekim ve Mayi1s Ay1

1.1.1.

cesidi ve 6grencilerin soz konusu faaliyetlere katilim oram
artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetler bir performans

izleme sistemi ile takip edilecektir.

1.1.2

Ozel yetenekli 6grenciler de dahil 6grencilere yonelik
mentorliik uygulamalar1 planlanacaktir

Olgme Degerlendirme Ekibi

Egitim Ogretim Yili Icinde

113

Okuma kiiltiirtiniin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, temin
edilen kitap sayisi1 artirilacak, hizli okuma kurslari
diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, 6gretmen ve
ogrenciler arasi hikdye yazma vb. yarismalar1
diizenlenecektir.

Olgme Degerlendirme Ekibi

Subat ve Mayis Ay

114

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA” nin etkin
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere egitimler
verilecektir.

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Egitim Ogretim Y11 iginde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler ~ |Egitim Ogretim Y1l Iginde
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla, bilim fuarlari- |Ekibi

1.1.5 .1s . .y . .1s . .
bilim sergileri diizenleme gibi faaliyetler Fen Bilimleri 6gretmenleri
gerceklestirilecektir.
Ustiin yetenekli bireyler ile engelli bireylerin egitim Ekim Ay1
1.16 ihtiyaclar1 karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda | Olgme ve Degerlendirme
aile, 6gretmen bilgilendirme egitimleri yapilacak Ekibi
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine Okul Yonetimi 1 Ekim - 31 May1s
imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarmin Ol¢me ve Degerlendirme
117 . . . . . - . o
izlenebilmesi icin siif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri | Ekibi
izlenecektir.
118 Merkezi siav sonuglarinin ilge ve okul diizeyinde Ol¢me ve Degerlendirme Egitim Ogretim Y1l Icinde
analizleri yapilarak degerlendirilecektir Ekibi
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir Olgme ve Degerlendirme Kasim ve Mayis Ay1
1.1.9 rehberlik sistemi olusturulacak Ekibi
Okul rehber 6gretmenleri
Egitimlerde uzaktan egitim seceneginden azami dl¢tide Bilisim Teknolojileri Egitim Ogretim Y1l Icinde
1110  |yararlanilacaktir, Ogretmeni
Basar1y1 artiracak tiim egitim 6gretim faaliyetlerinde Ekim ve Nisan Ay
1.1.11 tiniversite, belediye, kamu 6zel sektor ve sivil toplum Rehberlik Ekibi

orgiitlerinin destegi sag lanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.3 Ogrencilere yapilan mesleki rehberlik sayisi 1 1 2 3 4 4
PG.1.1.b Ogrencilere yapilan sinav kaygisi egitimi sayisi ) 4 6 8 10 12
PG Ogretmenlerden bir yilda mesleki gelisime %48 %49 %50 %51
d.1.c o o
yonelik hizmet igi egitime katilanlarin orani (%) lo46 1047
PG.1.1d Kaynastirma/bltlnlestirme uygulamalari ile ilgili 25 26 27 28
hizmet igi egitim verilen 6gretmen sayisi 15 20
PG.1.1.e Yabanci dil sinavinda (YDS)en az C seviyesi veya 0 0 0 0
0 0

esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yoénelecegi bir rehberlik Egitim Ogretim Siiresi iginde
Basariyi artiracak tim egitim 6gretim faaliyetlerinde Universite, Egitim Ogretim Siiresi Tginde
110 |beledive, kamu ozel sektor ve sivil toplum drgitlerinin destegi Okul idaresi, okul rehber| ,
1. ssretmenleri Ekim ve Nisan Ay
saglanacak ogretmenleri
Siddetin ve istismarin dnlenmesi icin bilinglendirme galismalari Egitim @gretim Siiresi Icinde
1.1.3 | yapilacak, giivenli egitim ortami saglanacak Okul rehberlik servisi
Risk altinda ve dezavantajli konumda olan ¢ocuklarin tespiti
yapilacak, risk faktorleri gz 6niinde bulundurularak énleyici )
114 - svenli | Okul rehberlik servisi Ekim Ay1
oL rehberlik ¢calismalari yapilacak galismalari yapilacak, giivenli ul rehberlik servisi
egitim ortami saglanacak
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik rehberlik
calismalari yapilacak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve .
115 ~ Okul rehberlik servisi Ekim Ay1
L. kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirilmesi etkin olarak ul rehberlixk servisi

saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.3 Derslik basina diisen 6grenci sayisi. 12 12 13 13 12 10
Engellilerin kullanimina yonelik yapilan 1 1 1 1
PG.3.2.b 1 1
diizenleme sayist.
Personele yonelik her yil en az 1 adet
PG.3.3.c. uygulanan ¢alisan memnuniyeti anketi 1 1
say1isinin toplam calisan sayisina orani. 1 1 1 1
Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan
PG.33.d veli memnuniyeti anketi sayisiun toplam | 4 1 1
veli say1isina orani. 1 1
PG.3.3.e Temel egitimde 6grenci sayis1 30 dan fazla 0 0 0 0
olan sube orani (%) 0 0
PG.3.3.f Yil icinde okul giivenligi ile ilgili vaka sayst | 0 0 0 0 0
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PG.3.3.g Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.h Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip 0 0 1 1 1 1
olma(0-1)
PG.3.3. U 191 i %
[ Okul giivenligi memnuniyet orani(%) 72,4 74.5 75,5 77,5 80,5 85,5
PG.3.3.i Temel egitimde 6grenci sayis1 30 dan fazla 0 0 0 0
olan sube orani (%) 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. i
Okulda donanim ihtiyag analizleri hazirlanacaktir. Okul Idaresi Eyliil Ay1
Okulumuzda egitim sartlarimin fiziki olarak
1.1 |iyilestirilmesini saglamak amaciyla yillik Fiziki Rapor Okul idaresi Eylil ve Subat Ay1
hazirlanacaktir.
Projeler, birimlerin ihtiya¢ programlari, hijyen, enerji
113 |verimliligi, konfor sartlar: ile maddi ve dogal kaynaklarin Okul idaresi Egitim Oggretim Yili icinde
tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinarak takip edilecektir.
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini
kl k sekil tizenl k; 6¢ ileri 1, : : e . :
1.1.4 |destekleyecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosya Okul idaresi Egitim Oggretim Yili icinde

sanatsal, sportif ve kiilttirel etkinlikler yapabilecekleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
alanlar artirilacaktir.
Okulun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul idaresi ve Okul aile Zamanla
. 1 . . . 1 . . . s 1 k . 1- e . .
115 bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenece birligi Egitim Ogretim Y1l icinde
ve destek egitim odalar1 diizenlenecektir. : ,
Okul Idaresi
Okulun ¢alisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve
personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, Okul idaresi Egitim Ogretim Yili icinde
116 | Kkiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar
olusturulacaktir.
Okulun ders ve laboratuvar arag-geregleri donatim
1 i ihtiyagl Ogreti 1 : N .
malzemesi ihtiyaglarinin, 8gretim programlarina ve Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l icinde
117 | teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Okulun sivil savunma planlari ile sabotajlara kars: koruma
118 planlarinin hazirlanma ve giincelleme durumlarinin takibi Okul idaresi, Sivil Savunma | Eylil Ay
icin istatistik tablolar1 olusturulacaktir. L " )
Kultibti rehber 6gretmeni
Okulun itfaiye tarafindan gerceklestirilecek yangin tatbikat1 | Okul idaresi, Sivil Savunma
119 |veyayangnonleme ve sondiirme egitimleri verilmesi Kultibti rehber 6gretmeni Aralik Ayt
saglanacaktir.
Okulumuzun tiim kademelerindeki karar alma ve hesap
1.1.10

verme stireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Iginde
Personel ve veliler kamu hizmet standartlar1 hususunda
1.1.11 |bilgilendirilecek, vatandasa hizmet sunumunda gereksiz Okul idaresi Egitim Oretim Yili fcinde
biirokrasiye takilmadan kolaylik ve hizlilik saglanacaktir.
Okul gtivenligi ile ilgili tehlike olusturacak alanlarin tespiti Okul Risk Degerlendirme Eylil Ay1
1.1.12 | ye jyilestirilmesi yapilacaktir. Ekibi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin 6nemi ile ilgili okulda Okul Idaresi Saglik,
farkindalik calismalar: yapilacaktir. Temizlik,  Beslenme  ve|
1112 Y Yesilay ~ Kuliibii ~ Rehber | Ekim Ayt
Ogretmeni
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi ile ilgili paydaslar ile Okul Idaresi Saglik,
1 calismalar yapilacaktir. Temizlik, ~ Beslenme  ve|., .
1113 Y Yesilay =~ Kultbti ~ Rehber Ekim Ay1
Ogretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Bu boliimtinde ontimtizdeki bes yillik stireg icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle anlaml bir

iliskide oldugunu gostermektir. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapis1 yonetilecek ve biitce planlamas: yapilacaktir.

Derekoy Ortaokulu Mudurltiguntn 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik stire

i¢cin tahmini 12.000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadar.

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

2300

2400

2600

2700

TOPLAM 22U 2.300 2.400 2.500 2600 12.000

Amac ve Hedef 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Amac1 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000 TL
Hedef 1.1 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000TL
Amag 2 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 2.000TL 6.000 TL
Hedef 2.1 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000TL
Hedef 2.2 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000TL
Amacg 3 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000 TL
Hedef 3.1 500 TL 500 TL 500TL 500 TL 1.000 TL 3.000TL
Toplam Maliyet 12.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilup karara baglanacaktir.
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